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1. Общие положения

1.1. Данная Программа «О противодействии коррупции в ГАПОУ «МЦК-КТИ ГС» 

(далее - Программа) разработана на основе Федерального закона Российской 

Федерации от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.2. На основании Программы устанавливаются основные принципы 

противодействия коррупции, правовые и организационные основы 

предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации 

последствий коррупционных правонарушений в ГАПОУ «МЦК-КТИТС».

1.3. Для реализации целей настоящей Программы используются следующие 

основные понятия:

1.3.1. коррупция - злоупотребление служебным порядком, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами:

- совершение деяний, указанных в предыдущем подпункте, от имени или в 

интересах юридического лица;

1.3.2. противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий:

- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

- по выявлению, предупреждению, раскрытию и расследованию

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);



- по минимизации и (или) ликвидации последствии коррупционных

правонарушений.

1.4. Цели и задачи противодействия коррупции:

- недопущение предпосылок, возможности фактов коррупции в техникуме;

- обеспечение защиты прав и законных интересов человека и гражданина от

негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укреплёние

доверия граждан к деятельности администрации техникума, членам

педагогического коллектива;

- обеспечение комплексного использования организационных,

информационно-пропагандистских и других мер;

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

- повышение эффективности управления, качества и доступности

предоставляемых техникумом образовательных услуг;

- открытость и прозрачность деятельности техникума, обеспечение 

доступности граждан на получение информации о деятельности техникум^;

- повышение ответственности за совершение коррупционных правонарушен4й;

- совершенствование нормативно-правового обеспечения для ведения 

профилактической работы руководителями структурных подразделений;

- обеспечение контроля за выполнением мероприятий, направленных на 

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений.

2. Основные направления по противодействию коррупции

2.1. Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих 

основных мер:

- формирование в техникуме нетерпимости к коррупционному поведению;

- формирование у обучающихся, родителей (законных представителен) 

нетерпимости к коррупционному поведению.

2.2. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией 

Техникума, на их соответствие действующему законодательству.



2.3. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение

работников и родителей (законных представителей), обучающихся к

активному участию в противодействии коррупции, на формирование в

коллективе, у родителей (законных представителей), обучающиеся

негативного отношения к коррупционному поведению.

2.4. Совершенствование системы и структуры органов управления и

самоуправления в техникуме.

2.5. Создание механизмов общественного контроля за деятельностью органов 

управления и самоуправления.

2.6. Определение должностных лиц, ответственных за реализацию 

антикоррупционной политики, конкретизация из обязанностей, отражение [их 

в должностных инструкциях вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций.

2.7. Создание условий для уведомления в письменной форме работниками 

Техникума администрации, всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в 

целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

2.8. Выявление поступлений денежных средств на банковскую карту рт 

неизвестных лиц.

2.9. Создание условий для уведомления обучающимися и их родителями 

(законными представителями) администрации техникума обо всех случаях 

коррупции со стороны работников техникума.



3. Основные принципы противодействия коррупции в техникуме

принцип законности;

принцип вовлеченности работников;

принцип ответственности сотрудников и неотвратимости наказания;

принцип контроля и регулярного мониторинга.

4.1.

4. Организационные основы противодействия коррупции

Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие

коррупции, осуществляют директор Техникума и должностные лвда, 

ответственные за профилактику коррупционных правонарушений.

4.2. С целью совершенствования управленческой культуры, культуры общения и 

сотрудничества члены коллектива руководствуются нормативными 

стандартами служебного поведения, «Кодексом этики и служебного 

поведения педагогических работников ГАПОУ «МЦК-КТИТС».

4.3. В целях выявления конфликта интересов, создания условий для 

информирования работниками работодателя о возникновении конфликта 

интересов и порядка его урегулирования, обеспечения защиты прав 

работников в техникуме создается конфликтная комиссия.

4.4. Развитие системы внутреннего контроля, направленного на обеспечение 

надежности и достоверности финансовой отчетности и обеспечение 

соответствия деятельности техникума требованиям правовых актов и 

локальных правовых актов.

5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные 

правонарушения

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица бе!з 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут

уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.!



5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению

суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской

Федерации права занимать определенные должности государственной и

муниципальной службы, работать в образовательных организациях.

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных 

правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное 

коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и 

привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционные 

правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 

данное коррупционное правонарушение юридическое лиц.

6. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции

Сотрудничество с правоохранительными органами проявляется в следуют цх 

формах:

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими

инспекционных проверок деятельности организации по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных

органов при проведении мероприятий по пересечению или расследованию 

коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятий;

- принятие мер по сохранению и передаче в правоохранительные органй

документов и информации о коррупционных правонарушениях; 



при подготовке заявительных материалов и ответов на запросы 

правоохранительных органов привлекать к данной работе специалистов в 

соответствующей области права;

сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях 

совершения коррупционных нарушений, о которых организации 

(работниками организации) стало известно;

воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, 

сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или

совершении коррупционного правонарушения.
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